Plano Anual de Atividades




Enquadramento

O presente documento refere-se ao Plano Anual de Atividades para 2018 da Rumo -

Cooperativa de Solidariedade Social, CRL.

A estruturacdo do Plano Anual de Atividades tem por base os procedimentos definidos no
ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade, uma vez que a Dire¢dao da Rumo - Cooperativa
de Solidariedade Social, CRL assume a Gestao da Qualidade como um fator determinante
na solidariedade social e no desenvolvimento de atividades de apoio em diferentes
dominios de intervengao a pessoas em situacao de desvantagem, visando a defesa dos seus
direitos individuais e de cidadania, designadamente no quadro da promocdo do direito a

igualdade de oportunidades e a inclusdo escolar, profissional e comunitaria.

Para além do Plano Global de Atividades que reflete as acdes centrais definidas para o ano

do 2018, existe um plano especifico para cada projeto.

A Direcao,

Novembro de 2017




RUMO

Projeto: Plano global de atividades da Rumo - agdes centrais (Dire¢ao)

Objetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos relacionados

1 - Reforgar a prossecucao da missao da Rumo,
assegurando uma ligagdo crescente com as
comunidades onde intervimos, melhorar os niveis de
satisfacdo e incrementar a qualidade.

Todos

Objetivo(s) especifico(s)

Metas

2.2 Semestre

Atividades
relacionadas

1.2 Semestre Total

1 - Promover a melhoria continua do Sistema de
Gestdo da Qualidade (SGQ) de acordo com a Norma
ISO 9001:2008 (n.2 de reunides/sessdes de trabalho).

12 12 24 1,7

2 - Acompanhar as unidades e projetos da Rumo,
assegurando a criagdo de condig¢bes para o
cumprimento dos respetivos objetivos (n2 de
reunides do conselho técnico).

2;3;4,5;6,;7,8;16

3 - Consolidar a comunicacdo da Rumo(n.2 de
publicacGes).

10

4 -Promover, de forma participada a melhoria das
condicBes de desenvolvimento da atividade
profissional e de acolhimento d@s colaborador@s da
Rumo(n? de melhorias).

11;14;15

5 - Operacionalizar medidas alternativas e
sustentaveis de financiamento (n2 de fontes de
financiamento identificadas).

12;13;17;19

6 - Promover a inovagao na interveng¢ao da Rumo (n.2
de a¢Ges promovidas).

2;3;4;5;6;8;18;20

7 - Promover o controlo financeiro e contabilistico,
incentivando uma relagdo estreita entre a tesouraria
e contabilidade gerais da cooperativa e a gestao dos
projetos e unidades funcionais da Rumo. (n.2 de
reunides realizadas).

21
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Atividades

1 - Promocao de a¢des de melhoria do sistema de
qualidade — norma ISO 9001:2008, e transicdo para a
norma ISO 9001:2015.

2 - Dinamizac¢do do funcionamento do Conselho
Técnico e Estratégico.

3 - Assegurar respostas a vitimas de violéncia
domeéstica e a promocdo da igualdade de género e de
oportunidades.

4 -Continuacdo da reorganizacao da estratégia de
intervencdo com pessoas em situacdo de emergéncia
social - Rede de Respostas Integradas / Rede de
Voluntariado Barreiro Moita.

5 - Reforgo da agdo da Rumo, no contexto de
Intervengdes Territoriais Integradas (ITI)

6 - Consolidacgdo e disseminagdo do modelo da Rede
de Empregabilidade e Rede de Apoio ao
Desenvolvimento Local.

7 -Continuagdo da realizacao da avaliagdo da
satisfagcdo dos publicos alvo da agdo da Rumo.

8 - Revisdo e implementagao do plano estratégico da
Rumo, em colaboragdo com o Conselho Estratégico.

9 -Melhoria dos conteudos funcionais, carreiras
profissionais e avaliagdo de desempenho através da
implementacao da norma NP4427:2004.

10 - Projecdo da imagem da Rumo através de a¢Oes
de Marketing, publicacao regular do boletim da Rumo
e outros meios de comunicagao.

11 - Assegurar formacao especifica para o
envolvimento e desenvolvimento pessoal e
profissional de tod@s @s colaborador@s de forma a
maximizar as suas potencialidades.

Cronograma
M| J|J A
X | x| x| x
X X
X X X X
X | x| x| x
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X | x| x| x
X | x| x| x
X | x| x| x
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12 -Implementar o Centro de Formagao da Rumo
através da criacdo do plano de formacao para
prestacao de servicos.

13 -Criacdo de servicos de apoio a comunidade
recorrendo ao Know how dos colaboradores internos.

14 -Continuagao da melhoria das condigdes de
trabalho d@s colaborador@s e de seguranca das
instalacdes.

15 -Promocao de atividades regulares que fomentem
a interagao e cooperacgao entre
colaborador@s, projetos e unidades da Rumo.

16 - Promocao da avaliacdo externa a qualidade da
intervencdo técnica da Rumo.

17 - Angariacdo de patrocinadores e mecenas.

18- Interligacdo da acdo da Rumo com o planeamento
estratégico de acordo com as areas geograficas de
intervengdo, no quadro do Portugal 2020.

19- Promover o investimento sustentavel nas obras
de requalificacdo da Escola Conde Ferreira — Centro
de Promocdo e Producdo Artistica.

20- Implementar com a parceria, planos de agdo
anuais que concretizem os objetivos da Escola Conde
Ferreira — Centro de Promogdo e Produgdo Artistica,
nomeadamente nos projetos de Inclusao Social
através das praticas artisticas.

21- Realizar reunides trimestrais de controlo
orcamental apertado, entre TOC, Diregao,
secretariados e coordenacgdo dos projetos.
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Projeto: Qualidade

Objetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos relacionados

1 - Promover a melhoria continua do Sistema de
Gestdo da Qualidade (SGQ) de acordo com a Norma

. Todos
ISO 9001:2008 e em conformidade com os Modelos
do ISS Nivel C para as Respostas Sociais - LIJ e CAO.
2 — Promover a transicdo da Norma I1SO 9001:2008
Todos

para a Norma ISO 9001:2015.

. e Metas Atividades
Objetivo(s) especifico(s) .
1.2 Semestre | 2.2 Semestre | Total relacionadas

1 - Definir o plano anual de auditorias internas (n2 de

o 2 3 5 1,4
auditorias).
2 - Monitorizar semestralmente os indicadores
definidos no plano anual de atividades (n2 de 1 1 2 2;3;7;8
monitorizagoes).
3 - Promover a formacgdo continua d@s
colaborador@s no ambito do SGQ (n2 de a¢Ges de 1 1 2 7,9
formacado realizadas).
4 - Garantir o tratamento de todas as constatacdes
detetadas externa ou internamente (n2 de reuniGes 12 12 24 5:7;8
realizadas).
5 - Garantir semestralmente o controle dos 1 1 5 68
documentos e registos (n2 de revisdes documentais). ’
6 - Acompanhar as auditorias externas (n2 de 1 0 1 4
auditorias realizadas).




Atividades

1 - Reunir os Planos de Atividades

2 - Elaboragao da Matriz Global de Gestdo

3 - Avaliagdo do cumprimento dos objetivos

4 - Auditorias

5 - Gestdo de NC, AC, AP e OM

6 - Gestdao Documental

7 - Acompanhamento dos Projetos/ Areas no ambito
do SG

8 - Revisdo do SG

Cronograma
M| J]|J]|A
X

X

X | x| x| x
X | x| x| x
X | x| x| x
X | x| x| x

9 - Realizagdo de ag¢des de formagdo continua no
ambito do SGQ




Planos de Atividades por Projeto

Projeto: Centro de Recursos

Obijetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos relacionados

Promover a integragdo, manutengdo e reintegragdo no mercado
de trabalho das pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas
nos centros de emprego ou centros de emprego e formagédo
profissional através das modalidades de IAOQE (Informacao,
Avaliacdo e Orientag¢do para a Qualificacdo e o Emprego), Apoio a
Colocacdo e Acompanhamento Pés-Colocacgao.

1,2,3

Objetivo(s) especifico(s)

Metas

1.2 Semestre

2.2 Semestre

Total

Atividades
relacionadas

1 - AIAOQE tem como objectivo apoiar as pessoas com deficiéncia
e incapacidade, inscritas nos centros de emprego ou centros de
emprego e formacgdo profissional, na tomada de decisGes
vocacionais adequadas, disponibilizando a informacgdo necessaria
para o efeito, promovendo a avaliagdo da sua funcionalidade e
incapacidade e a determinag¢ao de meios e apoios considerados
indispensaveis a definicdo e desenvolvimento de possiveis
percursos profissionais.

PressupGe ainda a ACT (Avaliagdo da Capacidade de Trabalho)
para efeitos de contrato de emprego em entidades empregadoras
e PA (Produtos de Apoio) aferi¢cdo da necessidade de aquisigao,
adaptacdo ou reparacao de produtos, dispositivos, equipamentos
ou sistemas técnicos de producdo especializada ou disponiveis no
mercado que sejam indispensaveis para prevenir, compensar,
atenuar ou neutralizar as limitacdes de actividade e restricdes de
particip¢cdo que prejudiquem, dificultem ou inviabilizem o acesso e
frequéncia da formacao profissional ou a obteng¢do e manutengao
do emprego e progressao na carreira.

306

306

612

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,1
1,15,16,17,21,22

2 - O Apoio a Colocagao visa proporcionar a inser¢do no mercado
de trabalho das pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas
nos centros de emprego ou centros de emprego e formagao
profissioanl, através de um processo de mediacdo entre as
mesmas e os empregadores, equacionando simultaneamente os
aspectos relativos a acessibilidade, a adaptacdo do posto de

166

166

332

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,1
1,16,21,22

Y




w __

RUMO ==
trabalho, ao desenvolvimento de competéncias gerais de
empregabilidade, bem como sensibilizando os empregadores para
as vantagens da contratagao deste publico.
3 -0 Acompanhamento Pés-Colocagao visa a manutengao no 143 143 286
emprego e a progressao na carreira da pessoa com deficiéncia e
incapacidade, através do apoio técnico aos trabalhadores com
deficiéncia e incapacidade e respectivos empregadores, através da 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11,
promocao da adaptacao as funcdes a desenvolver e ao posto de 14,16,18,21,22
trabalho, do apoio na integracdo no ambiente sociolaboral da
empresa e da promog¢ao do desenvolvimento de comportamentos
pessoais e sociais adequados ao estatuto de trabalhador.
Cronograma
Atividades
F M|JI|J]|A]| S 0 N D
1 - Levantamento das necessidades dos Centros de Emprego
X | x
(metas a atingir)
2 - Elaboragdo do Plano de Agdo Anual X
3 - Elaborar os dossiers técnico-pedagdgicos do projeto X X[ x| x| x| x| x| x X
4 - Promover a parceria e a articulagdo com o IEFP, o
Departamento de Psiquiatria dos Hospitais do Barreiro e de X X | x| x| x| x X X X
Almada e a Seguranca Social
5 - Proceder ao tratamento administrativo e contabilistico do
. X X[ x| x| x| x| x| x X
projeto
6 - Elaborar e controlar a gestdo orcamental do projeto X X[ x| x| x| x| x| x X
7 - Responder adequadamente aos utentes encaminhados pelos
N X X[ x| x| x| x| x| x X
Centros de Emprego para as a¢des de IAOQE, AC e APC
8 - Realizar entrevistas psicossociais para caracterizacao dos
. — X X[ x| x| x| x| x| x X
utentes e elaboragao dos processos individuais
9 - Recolher a documentagao legal necessdria aos processos
o X X[ x| x| x| x| x| x X
individuais
10 - Articular em sinergia interna com os projetos da Rumo no
N T . X X[ x| x| x| x| x| x X
ambito da sinalizagdo e encaminhamento dos utentes
11 - Elaboracgdo dos Relatérios de Intervencdo relativos aos
N X X[ x| x| x| x| x| x X
utentes que frequentaram as a¢des do Centro de Recursos
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12 - Elaborar Protocolos em Contexto de Trabalho

13 - Pesquisar empresas, avaliar postos de trabalho e identificar
tutores em contexto de trabalho

14 - Colocagdo e acompanhamento dos utentes nas empresas

15 - Promogdo da Parceria com o Servico de Medicina Fisica e
Reabilitacdo do Hospital Garcia de Orta, no ambito das A¢des de
IAOQE (Produtos de Apoio), nomeadamente para a Prescricdo de
Produtos de Apoios na aplicagdo SAPA (Sistema Atribuicdo
Produtos de Apoio)

16 - Reunides com intervenientes no processo (utentes, familias,
técnicos de Emprego, Técnicos de Salde, etc.)

17 - Avalia¢Oes da Capacidade de Trabalho

18 - Processos de contratagdo dos utentes: negociacdo de

Contratos de Trabalho (EAMA), Contratos - Insercdo e Estagios de
Insergdo para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, elaboragdo
de candidaturas, mediacdo entre Empresas e Centros de Emprego

19- Andlise e processamento dos subsidios de refeicdo e
transporte relativos a Agdo de Apoio a Colocagdo

21 - Elaboracdo de Pedidos de Reembolso Trimestrais

22 - Elaboragdo de Relatério Anual de Execugdo e Pedido de
Pagamento de Saldo




RUMO

Projeto: Centro de Inclusdao Comunitaria-CIC

Obijetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos relacionados

1 - O CAO-CIC da Rumo, tem como finalidade apoiar a
insergdo sociocomunitdria da pessoa com deficiéncia,
promovendo simultaneamente, a sua autonomia pessoal e
social, a melhoria da sua qualidade de vida, bem como da
sua familia e demais rede de apoio.

DElal2

2 - Apoiar o desenvolvimento das potencialidades dos
utentes na procura da melhoria da sua autoestima,
relacionamento interpessoal e autodeterminacgao

DElall

3 - Promover um espaco de debate sobre os Caminhos de
Inclusdo

12

Metas

Objetivo(s) especifico(s)

1.2 Semestre 2.2 Semestre Total

Atividades
relacionadas

1 - Partilhar vivéncias, experiéncias, recursos com outros
publicos e/ou equipamentos da comunidade

2 2 4

1,2,3,5,7,12

2 - Desenvolver as potencialidades favorecendo a
melhoria da autoestima dos utentes

15 15 15

7,8,17

3- Potenciar as competéncias de autodeterminacgdo dos
utentes

15 15 15

7,8,17

4 - Desenvolver autonomias sociais e pessoais dos
utentes

15 15 15

9,14,17

5- Capacitar os utentes com ferramentas facilitadoras
da sua integragao social

15 15 15

10,12,14,15,16,17

6- Desenvolver as competéncias pessoais , sociais e
relacionais

15 15 15

7,8,11,15,17

7 - Desenvolver atividades que promovam o bem estar
fisico e psiquico dos utentes

2,3,4,12,13,18

8- Proporcionar experiéncias e aquisicdo de
conhecimentos de nivel sociocultural.

6,15,16

E




9 - Proporcionar a integracdo socioprofissional em ASU
dos utentes

11

11

11

17

10-Definir em PDI- Plano de Desenvolvimento Individual,
os objetivos individuais relevantes para o Projeto de
Vida do utente

15

15

15

19,20

11-Estruturar o PAI - Plano Atividades de Inclusao, a
partir dos PDI's dos utentes

21,22

12-Promover um Workshop na comunidade

23

Atividades

Cronograma

M

J

J

A

1. Levar jogos tradicionais a comunidade (séniores,
infancia e juventude Feira da Saude)

X

2- Torneio de futebol interinstitucional-Quinzena da
Juventude

3- Atividades desportivas interinstitucional

4- Participar em exposicoes, concursos...

5- Semana da Diferen¢a- Caminhadas, workshop,
debates

6 - Viajar para Conhecer e Crescer

7 - Reunido semanal de Partilha, Reflexao e Avaliagao

8 - Construcdo da arvore "Sementes de Inclusao" -
Comportamentos indicadores de crescimento pessoal e
social

9 - Treino de autonomias (Transporte, Socializacdo,
Higiene Pessoal)

10- Atelier de Leitura e Escrita

11- Atelier expressdo dramatica(teatro)

12- Atividades Ludico-terapéuticas
(Adaptacdo ao meio aquatico, Ginastica, Caminhadas,
Danga criativa)

13 - Atividades criativas




14 - Realizar compras com os utentes em superficies
comerciais

15 - Utilizagdo dos espacos publicos (cafés,
supermercados, espacos culturais)

16- Visitas a equipamentos socioculturais da
comunidade

17 - ASU - Integracdo dos utentes em empresas da
comunidade

18 - Colénia de Férias

19 - Construcdo do PDI dos utentes

20- Avaliagao e reformulagdo dos PDI's

21 - Construcdo do PAI

22 - Avaliacdo e reformulagdo do PAI

X X
X X
X X

X

23 - Organizar e realizar o workshop




Projeto: Formar

Obijetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos relacionados

1- Promover acdes de formacao inicial (percursos A e
B), com base nos referenciais do CNQ e que visem a
aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
profissionais, orientadas para o exercicio de uma
atividade no mercado de trabalho, tendo em vista
potenciar a empregabilidade das pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade.

Todos

2 - Promover a¢Ges de formacdo inicial (percursos C),
com base nos referenciais do CNQ e que visem a
aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
profissionais individualizadas, orientadas para o
exercicio de uma atividade no mercado de trabalho,
tendo em vista potenciar a empregabilidade das
pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade.

Todos

3 - Promover ag¢des de formagdo Continua, de forma a

potenciar nos formandos as competéncias ajustadas ao

nivel da promocao do ingresso, reingresso ou
permanéncia no mundo laboral.

Todos

Metas

Objetivo(s) especifico(s)

2.0

Semestre Semestre

Total

Atividades relacionadas

1 - Desenvolver anualmente cursos de formagao
profissional inicial no ambito do Percurso A em
areas relevantes para o mercado de trabalho da
regido e em consonancia com o perfil dos
candidatos, no ambito da qualificacdo de pessoas
com deficiéncia e/ou incapacidade. (46
formandos)

Da10a12

2 - Desenvolver anualmente cursos de formacao
profissional inicial no ambito do Percurso B em
areas relevantes para o mercado de trabalho da

Dala?9
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regido e em consonancia com o perfil dos
candidatos, no ambito da qualificacdo de pessoas
com deficiéncia e/ou incapacidade. (96
formandos)

3 - Desenvolver anualmente cursos de formacao
profissional inicial no ambito do Percurso C em
areas relevantes para o mercado de trabalho da
regido e em consonancia com o perfil dos 4 4 4 Dala?9
candidatos, no ambito da qualificacdo de pessoas
com deficiéncia e/ou incapacidade. (26
formandos)

4 - Desenvolver anualmente cursos de formagao
profissional continua na drea das Competéncias
para a Empregabilidade e em consonancia com o
perfil dos candidatos, no ambito da qualificacao 4 4 4
de pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade.

13

(48 formandos)

5 - Promover o desenvolvimento da dupla

certificagdo para os percursos A e B. (formandos Dalai2
142) 12 12 12

6 - Participar no processo de selecao, através da

realiza¢do de entrevistas de sinalizagdo para as Da 14319
alda

ac¢Oes de formacgao a desenvolver, em parceria 220 220 220

com os CE do IEFP na area de intervengao.

7 - Participar no processo de admissdo, através da

realizagdo de entrevistas de sinalizagdo para as Da 14319
alda

ac¢Oes de formacgao a desenvolver, em parceria 144 144 144

com os CE do IEFP na area de intervengao.

NOTA: Os formandos que entram na Formacao Inicial no 12 semestre, mantém-se em formag¢do também no 29
semestre, pelo que o nimero de pessoas abrangidas (com excecdo dos formandos da Formacdo Continua, do
percurso A e Percurso C) é de facto cumulativo ao longo do ano. Neste Plano de Atividades, ndo estdo
contemplados os novos PERCURSOS A, C e FC, na medida em que as candidaturas apenas abriram a 16-10-2017.

Cronograma
Atividades JIF|IM|A|M|J]|J|A|]S|O|N|D
1 - Curso 341026 Comércio - RFA - Operador de
X X X X X X X X X X X
Armazenagem
2 - Curso 811180 Hotelaria e Restauragao - RFA - X X X X X X X X X X X
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Empregado/a de Andares

4 - Curso 346034 Secretariado e Trabalho
Administrativo - RFA - Assistente Administrativo

5 - Curso 762190 Trabalho Social e Orientagdo - RFA -
Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade

6 - Curso 622161 RFA - Operador(a) de Jardinagem

7 - Curso 525090 Construgdo e reparagao de veiculos a
motor - EFA - Mecanico de Servigos Rapidos

8 - Curso 341330 Comércio - EFA - Operador de
Distribuicao

9 - Curso 762190 Trabalho Social e Orientagdo - EFA -
Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade

10- Curso 811180 Hotelaria e Restauragdo - EFA-
Empregado/a de Andares

11 - Curso 090 Desenvolvimento Pessoal -
competéncias
para a empregabilidade

12 - Candidatura

13 - Selegdo

14 - Plano Individual de Inserg¢do

15 - Formagdo em Sala

16 - Formagdo em Contexto de Trabalho

17 - Insergao e Acompanhamento

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X




Projeto: Rendimento Social de Insergao

Obijetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos relacionados

Promover a autodeterminacdo das familias
beneficidrias em situacdo de exclusdo social e
econdmica, através de um acompanhamento
sistemdtico e personalizado de uma equipa

multidisciplinar, de modo a que os elementos que Todos
constituem os agregados familiares beneficiarios
estejam aptos ao exercicio das competéncias
necessarias a sua autonomizacdo do Rendimento
Social de Inser¢do.
o e Metas Atividades
Objetivo(s) especifico(s) IV.I
1.2 Semestre | 2.2 Semestre | Total relacionadas
1 - Gerir e monitorizar os processos familiares 350 350 700 a,b,c,i,j,k,l,m
2 - Elaborar diagnéstico das familias (n2 familias 350 350 700 el
II "% lm
acompanhadas) !
3 - Promover Dinamica de Redes (n2 de Entidades 35 50 85 b
Icle
envolvidas)
4 - Encaminhar para respostas especificas (n2 de 100 100 200 b
a,b,c
pessoas encaminhadas)
10 7 17
5 - Promover a capacitacdo da equipa técnica d,e,n
6 - Promover a capacitacdo das familias acompanhadas 350 350 700 bi
a,b,1,)
5 5 10
7 - Participar em grupos de trabalho ce
8 - Garantir o acesso a bens de primeira necessidade (n2 150 150 300
de pessoas) figh
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.. Cronograma
Atividades g
JIFIM|A|M|J]|J|A|]S|O|N|D
a) Sinalizacdo e encaminhamento para projetos
. X | X | x| x| x| x| x| x| x|x|x]|x
internos
b) Sinalizacdo e encaminhamento para instituicdes
. X | X | x| x| x| x| x| x| x|x|x]|x
parceiras
c) Realizacdo de reunides com parceiros X [ x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x
d) Realizacdo de reunides de supervisdo da equipa
I X | X | x| x| x| x| x| x| x|x|x]|x
técnica
e) Dinamizacdo do Grupo de Trabalho do Arco
o X | X | x| x| x| x| x| x| x|x|x]|x
Ribeirinho
f) Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais
. X | X | x| x| x| x| x| x| x|x|x]|x
Carenciadas
g) Realizacdo de Festas de Natal Comunitdrias X | x| x
h) Reestruturacdo dos arRUMOs sociais X [ x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x
i) Realizacdo de visitas domiciliarias X | X | x| x| x| x| x| x|x|x|x]|x
j) Realizacdo de atendimentos X | X | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
k) Elaboragdo de relatdrios sociais X[ x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x
[) Celebracgdo de contratos de insercdo X | X | x| x| x| x| x| x| x| x| x]|x
m) Elaboragdo de relatdrios de avaliagdo dos
) ~ X | X | x| x| x| x| x| x| x|x|x]|x
contratos de insergdo
n) Frequéncia de Formagdo em Lingua Gestual I VR RV BV
Portuguesa




Projeto: Residéncia

Obijetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos relacionados

Proporcionar a criancga e jovens, privados de meio
familiar estruturado, uma alternativa transitoria e
enquadramento sociofamiliar, de qualidade,
visando o seu desenvolvimento fisico, intelectual,
emocional e moral e inser¢do comunitaria, bem
como uma futura autonomia responsavel,
promovendo assim um desenvolvimento global do
jovem.

Todos

. - Metas Atividades
Objetivo(s) especifico(s) )
1.2 Semestre | 2.2 Semestre | Total relacionadas
1 - Fomentar a ligacdo entre as familias, os jovens e os 100 1;2;3;4;5;6,7;8;9;
técnicos com o sentido de promover o retorno a familia 500 500 0 10;11;12;13;14;1
ou a autonomia (n2 de visitas e contactos). 5:16;17
2 - Aperfeicoar as abordagens técnicas (n2 de reunides
. n - 25 25 50 | 8;9;10;11;12;13
de equipa e n2 de reunides de supervisdo).
3 - Incentivar a insergdo sociocomunitdria (n2 de jovens 5 5 10 | 5,6;7;8;9;10;11;1
inseridos em atividades). 2;13;18;19;20
4 - Acompanhar o percurso escolar dos/as jovens (n2 de 80 80 160 | 1;2;3;4;8;9;10;11;
contactos com os estabelecimentos escolar). 12;13;18;19;20
5 - Articular com as entidades de tutela (n2 de 30 30 60 | 1;2;3;4,8;9;10;11;
contactos). 12;13
6 - Garantir o acompanhamento clinico dos/as jovens 20 20 40
8;9;10;11;12;13
(n® de consultas).
7 - Promover a autonomia (n2 de saidas sem 120 120 240
. 8:9;10;11;12;13;1
acompanhamento dos/as jovens).
4;15;16;17
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Atividades

1 - Recec¢do dos pedidos de acolhimento

Cronograma

M| A|M

J

J

A

S

O|N|D

2 - Rececdo do Acordo de Promocao e Protecao

3 - Abertura do processo individual

4 - Visita prévia ao LIJ

5 - Recolha de Informacao

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X |X

X | X | X |X

X | X | X |X

X | X | X |X

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

X | X | X |X

6 - Necessidades e Expectativas do Jovem

7 - Elaboragdo do Relatério de Sintese

8 - Elaboragdo dos PSEI

x x
x x
x x
x x
x x
x x
x x
x x
x x
x x
x x
x x

9 - Avaliagao Periddica do PSEI

10 - Preparagao da Saida e Acompanhamento

11 - Elaboragdo Plano Atividades LIJ

x x
x x
x x
x x
x x
x x
x x
x x
x x
x x
x x
x x

12 - Planificagdo das Atividades

13 - Avalia¢do e Revisao do Plano Atividades LIJ

14 - Acompanhamento da integra¢do do jovem em

envolvidos

18 - Cronograma de horario de estudo e

X | X[ x| x| x| x| x|x]|x|x]x]|x
F.P
15 - Estimulagdo da Assiduidade e pontualidade X | x| x| x| x| x| x|x|x]|x]|x]|Xx
16 - Estimulagdo do sentido de responsabilidade e

. XX [ x| x| x| x| x|x|x]|x]|x]|x
autonomia
17 - Reunides de acompanhamento com técnicos

X | X | x| x| x| x| x| x]|x|x]x]|Xx

comunidade

X | X [ x| x| x| x| x| x]|x|x]x]|Xx
Acompanhamento escolar
19 - Proporcionar apoio especializado paraoestudo | x | X | x | X | x | x [ X | X | X | x | x | X
20 - Proporcionar atividades de lazer integradas na

X | X [ x| x| x| x| x| x]|x|x]x]|Xx

L\ﬂ



Projeto: Cumplicidades e6g

Obijetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos relacionados

1 - Promover a inclusdo social, educativa e
profissional de criancas, jovens e familiares da Unido

de Freguesias do Barreiro e Lavradio, através do 1.1,1.2.e1.3.

reforco da identidade cultural individual e coletiva,
durante os trés anos de implementacao do Projeto

L e Metas Atividades
Objetivo(s) especifico(s) .

1.2 Semestre 2.2 Semestre | Total relacionadas
1.1. - Promover a inclusdo escolar, a educacao ndo formal, 70 551|125
a formacado e qualificagdo profissional, durante os 3 anos
do projeto, proporcionando condi¢des que permitam o
aumento das qualificacbes académicas e/ou profissionais 1,2,3,4e5
de criancas e jovens dos 6 aos 30 anos, que se encontrem
em abandono, risco de abandono escolar, desocupacdo ou
desemprego e de familiares desempregados.
1.2. - Promover o desenvolvimento e a consolidagao de 105 1251 230
competéncias na area das TIC, durante os 3 anos do

. . . 17,18, 19, 20, 21
projeto, de criangas e jovens dos 6 aos 30 anos e de
familiares.
1.3 - Promover a participagao e cidadania, a 105 95| 200
consciencializagdo sobre os direitos e deveres civicos e 6,7,8,9,10, 11,
comunitarios, durante os 3 anos do projeto, de criangas e 12,13,14,15e 16
jovens dos 6 aos 30 anos e familiares.
Atividades Cronograma

JIFIMIA|{M|J]J]|A]|S 0] N D
1 - Apoio ao Reingresso Escolar e Orientagdo Vocacional X[ X | x| x| x| x]|x|x]| x X X X
2 - Alfabetizacdo X | X[ x| x| x| x| x]|x]| x X X X
3 - Oficina de organizacao e métodos de estudo X | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| X
4 - Estagios de sensibilizacdo na comunidade e nas Xop Xop Xop XX X Xop XX X X X
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empresas — validacdo de projetos de vida

5 - Oficina de apoio aos pais e a familia

6 - Construir projetos de vida: Acompanhamento
individual e de grupo

7 - Desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e
cognitivas

8 - Oficina de Expressoes Artisticas

9 - Escola Aberta

10 - Sinergias Comunitarias

11 - Dinamizagdo de associacOes de autorepresentagado

12 - Ha Festa na Escola

13 - Barreiro desportivo

14 - Participacdo/animacdo de eventos comunitarios

15 - Laboratério de Musica

16 - Promogdo da Cidadania

17 - Oficina de acesso livre

18 - Desafios online

19 - Oficina de comunicagao e Multimédia

20 - Formagao inicial TIC

21 - Formacgado certificada TIC

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X




Projeto: CLDS 3G Barreiro - Por Comunidades Sustentaveis: Eixo 3 - Dinamica de

Redes

Obijetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos relacionados

1 - Promover a criagdo de circuitos de produgao,
divulgagdo e comercializagao de produtos locais e ou
regionais de modo a potenciar o territdrio e a
empregabilidade;

2 - Promover o desenvolvimento de instrumentos
facilitadores tendo em vista a mobilidade de pessoas a
servigos de utilidade publica, a nivel local, reduzindo o
isolamento e a exclusdo social;

1/2/3/4/5/6

3 - Promover o desenvolvimento de instrumentos
capacitadores das instituicGes da economia social,
fomentando a implementacdo de servicos partilhados
gue permitam uma maior racionalidade de recursos e
a eficdcia de gestao;

1/2/3/4/5/6

4 - Promover a inclusdo social dos cidaddos, de forma
multisectorial e integrada, através de ac¢oes, a
executar em parceria, que permitam contribuir para o
aumento da empregabilidade, para o combate a
situagdes criticas de pobreza, particularmente da
infantil, da exclusdo social de territérios vulneraveis,
envelhecidos ou fortemente atingidos por
calamidades;

5 - Concretizar medidas que promovam a inclusdo
activa das pessoas com deficiéncia e incapacidade,
bem como a capacitagdo das instituicdes.

1/2/3/4/5/6

Objetivo(s) especifico(s)

Metas

Atividades

1.2 Semestre | 2.2 Semestre | Total relacionadas
1- Identificar principais areas de fortalecimento
1 1 2 1
2- Reforgar as competéncias das organizacdes/grupos 1 1 5 5

informais locais
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3- Reforcar a capacidade de desenvolvimento de
iniciativas locais de organizacdes e grupos informais que
visem a melhoria da qualidade de vida dos residentes,
procurando articulagdo com outros setores,
nomeadamente empresas

4- |dentificar principais obstaculos a mobilidade,
associados ao acesso a servicos publicos e perspectivar
solucGes para os mesmos (envolvendo residentes
eorganizacgdes locais)

10

10

20

5- Promover a aproximacao das pessoas mais isoladas a
servicos essenciais a sua inclusao

30

30

60

6- Promover a partilha de experiéncias, conhecimento e
perspetivas de trabalho articulado

Atividades

Cronograma

M

J

J

A

1- Diagnostico/Levantamento das areas de fortalecimento
das organizacdes e/ou grupo formais e informais locais

2-Reforgo de competéncias das organizagdes/grupos
informais locais - voluntariado

3- Apoio técnico a realizagdo de iniciativas locais que
reforcem relagdes de vizinhangas, valorizem o territdrio e
as identidades culturais, em articulacdo com Rede Social e
DLBC

4- Levantamento/diagnostico das barreiras a mobilidade
de pessoas a servicos publicos, nas diferentes localidades.

5- Promover acessibilidade a servicos essenciais para a
inclusdo de pessoas nas zonas mais vulnerdveis

6- Promover Encontros Regionais de CLDS 3G - Peninsula
de Setubal - envolvendo projetos similares




Projeto: CLDS 3G Barreiro - Por Comunidades Sustentaveis: Eixo 1 - FEE

Obijetivo(s) geral/ gerais do projeto: Objetivos especificos relacionados

1 - Promover a cria¢do de circuitos de produgao,

divulgacao e comercializacdo de produtos locais e ou
eas £ fe progtio 13/14/15

regionais de modo a potenciar o territorio e a

empregabilidade;

2 - Promover o desenvolvimento de instrumentos

facilitadores tendo em vista a mobilidade de pessoas a
. - - , . 1/2/3/4/5/6/7/8/10/11/12
servigos de utilidade publica, a nivel local, reduzindo o

isolamento e a exclusdo social;

3 - Promover o desenvolvimento de instrumentos
capacitadores das instituicdes da economia social,
fomentando a implementacdo de servicos partilhados | 1/2/3/4/5/6/7/8/10/11/12
gue permitam uma maior racionalidade de recursos e
a eficacia de gestao;

4 - Promover a inclusdo social dos cidaddos, de forma
multisectorial e integrada, através de accoes, a
executar em parceria, que permitam contribuir para o
aumento da empregabilidade, para o combate a

. ~ . : 1/2/3/4/5/6/7/8/10/11/12
situagGes criticas de pobreza, particularmente da
infantil, da exclusdo social de territérios vulneraveis,
envelhecidos ou fortemente atingidos por

calamidades;

5 - Concretizar medidas que promovam a inclusao
activa das pessoas com deficiéncia e incapacidade, 1/2/3/4/5/6/7/8/10/11/12
bem como a capacitagdo das instituicoes.

Obijetivo(s) especifico(s) Metas

1.2 Semestre | 2.2 Semestre | Total

Atividades
relacionadas

1- Promover o potencial de empregabilidade e facilitar o

contato e o0 acesso a oportunidades de emprego e

contato e o0 acesso a oportunidades de emprego e 20 20 40 1
formagéao (n?2 participantes)
1- Promover o potencial de empregabilidade e facilitar o 1 1 2 1




formagdo (numero ag¢des realizadas)

2 -Reforcar competéncias basicas ao nivel da lingua

portuguesa, do calculo e das TIC's. 40 40 80 2
Promover a¢des de PPT (n? participantes)
2 -Reforcar competéncias basicas ao nivel da lingua
portuguesa, do calculo e das TIC's. 1 1 2 2
Promover a¢des de PPT (n2 a¢Oes realizadas)
3 -Descentralizar respostas formativas e de apoio ao
emprego, aumentando o acesso da populagdo 50 50 100 3
desempregada.
4 -Aumentar as oportunidades de insercao profissional
- 20 20 40 4

dos desempregados (n? participantes)
4 -Aumentar as oportunidades de inser¢do profissional 1 1 5 4
dos desempregados (n2 agdes)
5 -ldentificar potenciais empreendedores e ideias de 1 1 5 c
negocio
6 -Promover o apoio técnico adequado a projetos de 3 3 6 6
autoemprego e empreendedorismo
7 -Permitir o acesso a oportunidades de qualificacdo aos

. 20 20 40 7
desempregados (n? participantes)
7 -Permitir o acesso a oportunidades de qualificagdo aos 1 1 5 ;
desempregados (n2 agdes)
8 -Apoiar a criagdao de um circuito de promogao da
empregabilidade que agregue as respostas existentes e 1 1 8
mobilize outros recursos
9 -Aumentar as oportunidades de recrutamento das 1 1 9
organizagdes sociais e empresas locais
10 -Criar respostas formativas que respondam as
necessidades das empresas e aos interesses dos 10 15 25 10
desempregados(n? participantes)
10 -Criar respostas formativas que respondam as
necessidades das empresas e aos interesses dos 1 1 2 10

desempregados (n? agGes)




RUMO =
11 -Promover/encaminhar para estagios e experiéncias
alunos em fase de conclusdo e/ou jovens que 10 10 11
abandonam o sistema educativo
12- Promover/encaminhar para ofertas formativas
profissionalizantes alunos em fase de conclusdo e/ou 60 80 140 12
jovens que abandonam o sistema educativo
13 -Estimular o espirito empreendedor dos alunos do
- . ~ 50 25 75 13
secunddrio em articulagdo com RADL
14 -Identificar potenciais produtos e circuitos de
comercializagdo assim como identificar areas de reforco 2 2 4 14
dos produtores (n? produtos)
14 -Identificar potenciais produtos e circuitos de
comercializacdo assim como identificar areas de reforco 1 1 14
dos produtores (n2 espacos)
15 -Potenciar a comercializacdo de produtos e servicos 1 3 4 1s
locais (produtores)
15 -Potenciar a comercializacdo de produtos e servicos 1 3 4 15
locais (produtos)
.. Cronograma
Atividades
F M) | J A O|N|D
1- Promover competéncias para reforco da
. X X | x| x| x X X
empregabilidade
2 - Promover a aprendizagem ao longo da vida X X | x| x| x X X
3 - Apoiar a descentralizacdo de respostas de emprego X X | x| x| x X X
4 - Promover sessdes sobre medidas do IEFP para ativos
X X | x| x| x X X
e/ou desempregados
5 - Identificar potenciais empreendedores X X | x| x| X X X
6 - Encaminhar potenciais empreendedores para apoio
técnico a projetos, em articulagdo com Rede Social e Rede X X | x| x| X X X
de Empregabilidade Barreiro | Moita
7 - SessOes de informacdo e de networking sobre
. . X X | x| x| x X X
oportunidades de qualificagao
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8 - Participar nas acOes da Rede para a Empregabilidade,
no sentido do incremento da agregacao das respostas
existentes para a promog¢ao da empregabilidade e
empreendedorismo

9 - Sessdes Medidas IEFP para organizagdes sociais e
empresas locais

10 - A¢Ges job matching

11 - Estagios com alunos

12 - Contribuir para a promogao, diversidade, adequacao,
complementaridade e divulgacdo das ofertas formativas
profissionalizantes da Rede Escolar e outras, junto dos
jovens, , em articulacdo com Rede Social e Rede de
Empregabilidade Barreiro | Moita

13 - Concurso de ideias (empreendedoras) -
complementar/articulado com Rede de Apoio ao
Desenvolvimento Local, , em articulacdo com Rede Social e
Rede de Empregabilidade Barreiro | Moita

14 - Mapeamento de produtos, servigos , espagos
existentes e potenciais para comercializagdo/divulgacgio
dos produtos; identificar areas de reforco dos produtores

15 - Comercializagcdo produtos locais




Projeto: CLDS 3G Moita Intervir para Incluir — Dinamica de Redes

Obijetivo(s) geral/ gerais do projeto: Objetivos especificos relacionados

1 - Promover a criagdo de circuitos de producao,
divulgacao e comercializacdo de produtos locais e ou 123456
regionais de modo a potenciar o territério e a T

empregabilidade;

2 - Promover o desenvolvimento de instrumentos
facilitadores tendo em vista a mobilidade de pessoas a 123456
servigos de utilidade publica, a nivel local, reduzindo o T

isolamento e a exclusdo social;

3 - Promover o desenvolvimento de instrumentos
capacitadores das instituicdes da economia social,
fomentando a implementacdo de servicos partilhados 1;2;3;4;5;6
gue permitam uma maior racionalidade de recursos e
a eficacia de gestao;

4 - Promover a inclusdo social dos cidaddos, de forma
multissetorial e integrada, através de a¢0es, a executar
em parceria, que permitam contribuir para o aumento
da empregabilidade, para o combate a situagdes 1,2;3;4;5;6
criticas de pobreza, particularmente da infantil, da
exclusdo social de territérios vulneraveis, envelhecidos
ou fortemente atingidos por calamidades;

5 - Concretizar medidas que promovam a inclusdo ativa
das pessoas com deficiéncia e incapacidade, bem como 1;2;3;4;5;6
a capacitagao das institui¢des.

Obijetivo(s) especifico(s) Metas Atividades
1.2 Semestre | 2.2 Semestre | Total relacionadas

1 - Diagndstico das necessidades das instituicdes e
associacdes / grupos informais locais (n2 de estruturas 1 1 2 1
associativas criadas ou revitalizadas).

2 - Reforgo das competéncias dos dirigentes e técnicos (n2 20 20 40 1
dirigentes das Instituicdes locais/n? técnicos capacitados).

3 - Identificar o patrimdnio cultural material e imaterial ) 2
dos territdrios intervencionados (n2 de expressdes




culturais identificadas).

4 - Promover o valor da multiculturalidade (n2 de
organizagdes/grupos informais).

12

5 - Promover o valor da multiculturalidade (n2 de pessoas
da populacgdo residente).

30

30

60

5 - Promover a cria¢do de iniciativas comunitarias e/ou
objetos artisticos com vista a valorizacdo das semelhancas
e da diversidade cultural (n2 de iniciativas realizadas).

10

6 - Estreitar relagOes entre as instituicdes locais / grupos
informais e populacdo residente, promovendo a criacdo
de um calenddrio de atividades partilhado e integrado,
como instrumento de integracdo social, aumentando a
qualidade de vida e promovendo a cidadania ativa numa
perspetiva de encontro e troca intercultural (n2 de
calendarios criados).

7 - Aproximar as pessoas num espaco improvavel para o
exercicio cultural / artistico (n? de participantes
envolvidos).

60

60

120

8 - Promover encontros entre habitantes,
artistas/artesdos (n2 de encontros).

9 - Estreitar relacdes entre a comunidade e os
equipamentos disponiveis na comunidade (n2 de
participantes envolvidos).

90

90

180

10 - Dinamizar os espagos e recursos existentes,
promovendo o intercambio intergeracional, a troca de
saberes e de conhecimento, numa perspetiva
colaborativa (n2 de ag¢0es realizadas).

12

Atividades

Cronograma

Al M

J

J

A

1 - Ag¢des de incremento do Associativismo local

2 - Levantamento do patrimdnio cultural
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3 - Apoio a promogao e realizacdo de Iniciativas Locais

4 - Ac¢oes de apoio técnico para a criacdo de uma
Programacado Integrada e Participada das Iniciativas Locais

5 - Ac¢Oes de sensibilizacdo dos diferentes perfis da
populacgdo local para a criagdo / promocgao artistica /
cultural produzida nas comunidades intervencionadas

6 - Reforgo das relagdes de vizinhanga que valorizem o
territério e as identidades culturais




Projeto: CLDS 3G Moita Intervir para Incluir — Interven¢ao Comunitaria

Obijetivo(s) geral/ gerais do projeto: Objetivos especificos relacionados

1 - Promover o desenvolvimento de instrumentos
capacitadores das instituicdes da economia social,
fomentando a implementacdo de servicos partilhados 1;2;3;4,5
gue permitam uma maior racionalidade de recursos e
a eficacia de gestao;

2 - Promover a inclusdo social dos cidaddos, de forma
multisectorial e integrada, através de accoes, a
executar em parceria, que permitam contribuir para o
aumento da empregabilidade, para o combate a 1934
situacdes criticas de pobreza, particularmente da 72345
infantil, da exclusdo social de territérios vulneraveis,
envelhecidos ou fortemente atingidos por

calamidades;

3 - Concretizar medidas que promovam a inclusdo
activa das pessoas com deficiéncia e incapacidade, 1;2;3;4;5
bem como a capacitacdo das instituicoes.

Objetivo(s) especifico(s) Metas Atividades
1.2 Semestre | 2.2 Semestre | Total relacionadas

1 - Promocdo das competéncias dos agregados familiares
mais vulneraveis nas areas de gestdo familiar, orgamento,
apoio a reorganizacdo e literacia financeira, na perspetiva 15 20 35 1
do Empowerment e da transgeracionalidade (n2 de
pessoas abrangidas);

2 - Envolver instituigdes com intervengdo local na
construcao e dinamiza¢dao de um Programa Integrado de
Qualificagdo Familiar (n2 de instituicdes com intervencdo
local envolvidas).

3 - Implementar/ Refor¢ar Programas Locais que possam
contribuir para minimizar as necessidades e reforcar as
potencialidades das criancas e jovens (n2 de programas
criados ou reforgados).
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4 - Envolver jovens na implememtacdo/reforco dos
. . ) 50 50 100
programas locais (n2 de jovens envolvidos)
5 - Promover ateliers/workshops tematicos assentes na
otimizacao de recursos e complementaridade a outras 70 70 140
intervengoes ja existentes (n2 de pessoas envolvidas).
6 - Capacitar elementos da comunidade para mediacao 3 5 c
dos conflitos familiares (n2 de pessoas capacitadas).
- Cronograma
Atividades
F M|J | IJ]|A N|D
1 - Criacdo de um Programa Integrado de Qualificacdo
. X X | x| x| x X | X
Familiar
2 - Concecao e operacionalizacdo de solucdes X X | x| x| X X | X
3 - Ateliers/Workshops Tematicos X X | x| x| x X | X




Projeto: CLDS 3G Porto Salvo

Obijetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos relacionados

1 - Promover a criagdo de circuitos de producao,
divulgagdo e comercializagao de produtos locais e ou
regionais de modo a potenciar o territério e a
empregabilidade;

Todos

2 - Promover o desenvolvimento de instrumentos
facilitadores tendo em vista a mobilidade de pessoas a
servigos de utilidade publica, a nivel local, reduzindo o
isolamento e a exclusdo social;

Todos

3 - Promover o desenvolvimento de instrumentos
capacitadores das instituicdes da economia social,
fomentando a implementacdo de servicos partilhados
gue permitam uma maior racionalidade de recursos e
a eficacia de gestao;

Todos

4 - Promover a inclusdo social dos cidaddos, de forma
multissectorial e integrada, através de acdes, a
executar em parceria, que permitam contribuir para o
aumento da empregabilidade, para o combate a
situagdes criticas de pobreza, particularmente da
infantil, da exclusdo social de territérios vulneraveis,
envelhecidos ou fortemente atingidos por
calamidades;

Todos

5 - Concretizar medidas que promovam a inclusdo ativa
das pessoas com deficiéncia e incapacidade, bem como
a capacitacao das instituicoes.

Todos

Obijetivo(s) especifico(s)

Metas

Atividades

Promover a¢des de Portugués para todos (PTT)

1.2 Semestre | 2.2 Semestre | Total relacionadas
1- Promover o potencial de empregabilidade e facilitar o
contato e o0 acesso a oportunidades de emprego e 20 20 40 1
formacao
2- Reforcar competéncias basicas ao nivel da lingua
portuguesa, do calculo e das TIC's. 20 20 40 2




3- Descentralizar respostas formativas e de apoio ao
emprego para a Freguesia de Porto Salvo, aumentando o
acesso da populacdao desempregada.

20

20

40

4- Aumentar as oportunidades de inser¢do profissional
dos desempregados

20

20

40

5- Identificar potenciais empreendedores da freguesia e
ideias de negdcio

16

6- Promover o apoio técnico adequado a projetos de
autoemprego e empreendedorismo

16

7- Permitir o acesso a oportunidades de qualificacdo aos
desempregados

20

20

40

1;7

8- Apoiar a criacdo de um circuito de promocao da
empregabilidade que agregue as respostas existentes e
mobilize outros recursos

10

10

20

9- Aumentar as oportunidades de recrutamento das
organizacoes sociais e empresas locais

10

10

20

10- Criar respostas formativas que respondam as
necessidades das empresas e aos interesses e
competéncias dos desempregados

10

11- Promover/encaminhar para estagios e experiéncias
alunos em fase de conclusdo e/ou jovens que
abandonam o sistema educativo

16

11

12- Estimular o espirito empreendedor dos alunos do
secunddrio em articulacdo com projetos da Camara
Municipal de Oeiras

50

50

100

12

13- Identificar potenciais produtos, circuitos de
comercializagdo e areas de reforco dos produtores locais

13;14

14- Potenciar a comercializagao de produtos e servigos
locais

10

13;14
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Atividades

1- Promover competencias para reforco da
empregabilidade

2 - Promover a aprendizagem ao longo da vida

3 - Apoiar a descentralizacdo de respostas de emprego

4 - Promover sessdes sobre medidas do IEFP para ativos
e/ou desempregados

5 - Identificar potenciais empreendedores

6 - Encaminhar potenciais empreendedores para apoio
técnico a projetos, em articulacdo com Rede Social e Rede
de Empregabilidade Barreiro | Moita

7 - SessOes de informacdo e de networking sobre
oportunidades de qualificacao

8 - Apoiar a criagdo de um circuito para empregabilidade

9 - Sessdes Medidas IEFP para organizagdes sociais e
empresas locais

10 - Agbes job matching

11 - Eatagios com alunos

12 - Concurso de ideias

13 - Mapeamento de produtos, servigos , espagos
existentes e potenciais para comercializagdo/divulgacio
dos produtos; identificar areas de reforco dos produtores

14 - Comercializagdo produtos locais

Cronograma
M) | |A
X X X X
X | X | x| X
X | X | x| X
X X X X
X X X X
X | X | x| X
X | X | x| X
X | X | x| X
X X X X
X | X | x| X
X | x| x| X
X | X | x| X
X | X | x| X
X | X | x| X
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Projeto: CLDS 3G Vale de Alcantara

Obijetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos relacionados

1 - Promover a criagdo de circuitos de producao,
divulgagdo e comercializagao de produtos locais e ou
regionais de modo a potenciar o territério e a
empregabilidade;

Todos

2 - Promover o desenvolvimento de instrumentos
facilitadores tendo em vista a mobilidade de pessoas a
servigos de utilidade publica, a nivel local, reduzindo o
isolamento e a exclusdo social;

Todos

3 - Promover o desenvolvimento de instrumentos
capacitadores das instituicdes da economia social,
fomentando a implementacdo de servicos partilhados
gue permitam uma maior racionalidade de recursos e
a eficacia de gestao;

Todos

4 - Promover a inclusdo social dos cidaddos, de forma
multissectorial e integrada, através de acdes, a
executar em parceria, que permitam contribuir para o
aumento da empregabilidade, para o combate a
situagdes criticas de pobreza, particularmente da
infantil, da exclusdo social de territérios vulneraveis,
envelhecidos ou fortemente atingidos por
calamidades;

Todos

5 - Concretizar medidas que promovam a inclusdo ativa
das pessoas com deficiéncia e incapacidade, bem como
a capacitacao das instituicoes.

Todos

Obijetivo(s) especifico(s)

Metas

Atividades

1.2 Semestre | 2.2 Semestre | Total relacionadas
Facilitar o acesso de interessados aos programas e agdes
disponiveis, através do atendimento, encaminhamento e
acompanhamento, tendo como principio o Plano 30 40 70 1
Centrado na Pessoa na perspetiva do empowerment e do
emprego apoiado
Melhoria das respostas de empregabilidade do territério 25 25 50 )

através da realizacdo de a¢des que aumentem a




informacgédo/visibilidade da Redemprega, a criagdo de
instrumentos de trabalho que potenciem o atendimento
integrado dos desempregados e a capacitacdo dos
técnicos dos front offices.

Reforgar a animacdo territorial da Redemprega através de
acdes que propiciem a sua boa governancia, garantindo a
sua democracia participativa e lideranca rotativa.

30

30

30

Promover a interligacdo com organizagGes/empresas e
associacOes empresariais, estimulando a sua auscultacao
e participacdo ativa na construgdo das respostas e
processos, com vista a potenciar oportunidades de
integracdo ou reintegracao profissional dos
desempregados.

25

25

50

Promover a colocacdo em mercado de trabalho a partir
da mobilizacdo e concretizacdo de a¢des que permitam
uma melhor adequacdo das competéncias e perfis dos
desempregados as necessidades das
empresas/organizacgdes.

30

30

60

Melhorar o conhecimento, acesso e adequagao da oferta
formativa no territério interligando-a a setores chave de
emprego e aproximando-a das necessidades, perfis e
motivacdes dos interessados.

100

100

Estimular as capacidades empreendedoras dos alunos
através da construcdo e implementacdo de projetos que
materializam ideias e iniciativas, resultantes da
identificacdo de interesses e/ou necessidades comuns.

20

20

40

Atividades

Cronograma

Al M

J

J

A

1-Criacdo e descentralizagdo de respostas de emprego
locais, de apoio ao desempregado.

2- Fortalecimento da rede de front offices do territdrio
com vista a melhoria das respostas de empregabilidade

3- Fortalecimento da RedEmprega Vale de Alcantara




b

RUMO “=

4- Reforgo, a partir da REDEMPREGA, da articulagdao com
as empresas e associacdes empresariais tendo em vista
uma melhor identificacdo de postos de trabalho e
oportunidades de formacgao
/emprego/empreendedorismo.

5- A¢oes de Formacdo a medida a partir de setores-chave
de emprego e formacao profissional, com base numa
articulagdo permanente com empresas e com associagoes
empresariais.

6- Reforco da resposta formativa do territdrio através:

a) Aprofundamento do conhecimento da oferta formativa
e Promocdo de plano de integracdo progressiva da oferta
formativa do territério

b) Realizacdo de eventos de promogdo e comunicacgdo da
oferta formativa

c) Agbes de orientacdo e exploracdo profissional para os
alunos

7- Projetos de promogdo de competéncias
empreendedoras em meio escolar

X X
X X
X X

X
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Projeto: GIP

Obijetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos relacionados

1 - Ag¢bes de Informacgdo Coletiva e Atendimentos

1,2e8
Individualizados
2 - Encaminhamento Para A¢Bes de Formacdo/Medidas 3e5
de Emprego ou Ofertas de Emprego
3 - Rececdo e Registo de Ofertas de Emprego 4
4 - Colocagao de Utentes Desempregad@s em Ofertas 6
de Emprego
Objetivo(s) especifico(s) Metas Atividades
1.2 Semestre | 2.2 Semestre | Total relacionadas

1 - Agdes de Informagdo Sobre Medidas do IEFP 1650 1650 3300

1
2 - A¢Oes de Apoio a Procura de Emprego (TPE) 330 330 660 1
3 - Encaminhamento Para A¢des de Formagdo ou Medidas 165 165 330 5
de Emprego
4 - Rececdo e Registo de Ofertas de Emprego 16 17 33 3
5 - Apresentagao de Ofertas de Emprego a Utentes 66 66 132 4
Desempregad@s
6 - Colocacdo de Desempregad@s em Ofertas de 11 11 22 c
Emprego
7 - Atendimentos Individualizados (a pedido d@ utente / A Pedido | A Pedido 0 ;
Objetivo Ndo Requerido Pelo IEFP)
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Atividades

1 - SessOes de informagao coletiva

2 - Encaminhamento para a¢des de formagdo ou medidas
de emprego

3 - Recegdo/registo de ofertas de emprego

4 - Apresentacdo de ofertas de emprego a utentes
desempregad@s

5 - Colocacdo de desempregad@s em ofertas de emprego

6- Atendimentos individualizados (a pedido d@ utente)

Cronograma
M) | |A
X| X | X | X
X| X | X | X
X| X | X | X
X| X | X | X
X| X | X | X
X| X | X | X
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Projeto: Rede de Empregabilidade Oeiras+

Obijetivo(s) geral/ gerais do projeto:

Objetivos especificos relacionados

1 - Manter a Rede de Empregabilidade e
Empreendedorismo do Concelho de Oeiras (REEO);

1;2

Objetivo(s) especifico(s) Metas Atividades
1.2 Semestre | 2.2 Semestre | Total relacionadas

1 - Manter a animacdo da Rede Oeiras +

1 1 1 1
2 - Implementar o observatdrio da Rede Oeiras +. 1 1 1 1

ronogram
Atividades Cronograma
J FIM| A | M J J A|S|O|N

1 - Dinamizag¢do de reunides de parceiros X | x| x
2 - Dinamizagdo de a¢bes em parceria com outros projetos | x | x | x
3 - Apresentacdo de Relatério de Execucdo X







